Sociologia del lavoro - Call for call 2015/16

Sociologia del lavoro € la principale rivista italiana che affronta i problemi del lavoro da un punto di vista
specificatamente sociologico, pur se con un’attenzione particolare all’interdisciplinarieta e con la
preoccupazione di leggere il lavoro e le sue trasformazioni dentro (e nell’intreccio con) il cambiamento
sociale.

La rivista invita studiosi italiani a sottoporre alla valutazione della direzione proposte per numeri
monografici da pubblicare (in lingua italiana o in inglese) nel corso del biennio 2015-16 in qualita di
curatore/curatori. Si tratta di sei numeri della rivista (due sono gia programmati in collaborazione con I'ELO-
AIS) la cui progettazione viene dunque estesa anche a studiosi esterni alla direzione della rivista.
Naturalmente, le proposte di curatela accettate saranno poi aperte per la formulazione complessiva del
fascicolo a call for papers sul sito della rivista ed i singoli saggi sottoposti alla normale procedura di peer
reviewing . E’ possibile la partecipazione a ciascun numero di uno o piu autori stranieri, anche in veste di
curatori, su invito dei proponenti la call ed in forma partecipativa non prevalente. Si ricorda che ciascun
fascicolo non puo superare il numero di duecento pagine a stampa e deve essere conforme alle specifiche
norme redazionali della rivista.

Lambito tematico cui potranno fare riferimento le proposte & quello molto ampio da sempre affrontato
dalla rivista e che concerne il lavoro in quanto fatto sociale totale, che riguarda le tante articolazioni
dell’economia formale e di quella informale — dei mercati in cui esse si articolano, delle loro organizzazioni e
istituzioni — ma anche i diversi principi di organizzazione sociale, ad esempio il tempo, lo spazio, la
dimensione di genere e di eta, e i molteplici fenomeni ed aspetti con cui si intreccia, dalla conoscenza alla
politica, dalla vita familiare al tempo libero, dai processi migratori ai dispositivi di welfare che di volta in
volta hanno a che fare con le questioni ed i nodi qui esemplificati. Si invitano pertanto gli interessati alle
curatele ad avanzare progetti di numeri monografici finalizzati a dar conto e ad interrogare criticamente il
lavoro come oggetto e come soggetto di mutamenti e processi sociali.

Verranno privilegiate le proposte che sapranno meglio combinare diverse angolature di osservazione:
teoriche e di ricerca, micro e macro-sociologiche, specificamente contestualizzate e orientate alla
comparazione, ispirate da un impianto sociologico, ma aperte all’interazione con altri ambiti disciplinari. Le
proposte — un abstract del tema proposto e delle sue possibili articolazioni di non piu di 5.000 battute
(titolo proposto incluso) — dovranno essere inviate via e-mail alla Direzione della rivista, agli indirizzi:

michele.larosa@unibo.it e sociologiadellavoro@cidospel.com

entro la data del 31 maggio 2014 per i tre numeri del 2015
ed entro la fine del 2014 per i tre numeri del 2016

Gli autori delle proposte accolte dalla direzione saranno contattati entro quarantacinque giorni dal
momento della scadenza.
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