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1. Introduzione

La crisi economica internazionale che ha interessahche [I'ltalia ripropone
all'attenzione delle scienze sociali il tema delisoccupazione [Pugliese 1993, Orientale Caputo
2009] e soprattutto nell'ltalia centro-settentriendel lavoratore povero [Benassi 2002, Negri-
Saraceno 2003, Mingione 1999]. Il profondo cambiatmedelle forme contrattuali e della
composizione della forza lavoro ha comportato umecgrizzazione occupazionale spinta
favorendo un mutamento delle strategie individwaliinterno del mercato del lavoro, con
ripercussioni sui legami famigliari e sui rappaiciali. Il mutamento delle forme di flessibilita
avvenuto nel corso degli ultimi quindici anni rendacomplessa I'analisi dei meri dati statistici,
imponendo una riformulazione dei concetti stessoctupazione e disoccupazione [Pugliese,
Rebeggiani 1997; Reyneri 2005]. Il radicamento teetitorio italiano di individui e famiglie
migranti, decise a restare nonostante la crisi @oice, rende necessaria una problematizzazione
dei percorsi lavorativi perseguiti non solo daldeatore straniero, ma dallintera forza lavoro; i
percorsi dei/lle lavoratori/trici vanno inoltre destualizzati all’interno dei diversi sistemi
occupazionali italiani che continuano a relegaremiaggioranza dei migranti a un limitato
numero di mansioni [Reyneri 2007].

Questo contributdva una duplice finalita: da un lato analizzare jjatto della crisi sui
diversi percorsi lavorativi e di vita dei/lle lawatori/trici migranti, evidenziando le figure piu
colpite a livello strutturale e quali scelte indiuali e familiari abbiano influenzato lo stato
occupazionale; dall’altro lato, mettere in luceamiamenti sia del mercato occupazionale sia

del lavoro concreto nell’area del Nord Est in gadase di crisi economica.



2. L'impatto della crisi sulla migrazione rumena.

Questo contributo si basa su una ricerca di pitiamgspiro dal titoloGli effetti della
crisi sui lavoratori stranieri: disoccupazione gategie individuali di risposta’ condotta da un
gruppo di ricerca afferente all'Universita di Padb\.'indagine si & svolta in due aree tipiche
del modello nordestino: il bacino del centro penpiego di Camposampier¢Padova) e quello
di Montebelluna (Treviso) [Gambino, Mingione, Pnger 2003]. Nel primo caso sono stati
coinvolti migranti rumeni, nel secondo marocchlm. scelta € avvenuta per un doppio ordine di
ragioni: in primis esse costituiscono le principali nazionalitd dgranti presenti in Regione;
secondariamente dispongono di un differesti@us cittadini europei i primi, cittadini extra-
europei i secondi.

Nel novembre 2010 sono stati estratti tutti coloh® erano iscritti ai due Centri per
'impiego dal 2008 al terzo trimestre del 20101r&tta di 399 rumeni/e e 363 marocchini/e. Si é
proceduto poi al contatto telefonico, raccogliehdevi interviste (circa 245 con rumeni/e e 190
con marocchini/e). Infine, previo consenso, si @/peduto a svolgere interviste in profondita
[Bailey 1995], della durata variabile dai 45 ai IBthuti (77 a rumeni/e e 94 a marocchini/e), in
cui la traccia lasciava ampia discrezionalita bd/aicercatori/trici, La ricerca sul campo si e
svolta tra novembre 2010 e maggio 2011 e i dath sdio stato attuale inediti.

Se un possibile limite della ricerca puo sembrareektrizione dell’analisi ai soli iscritti
al Centro per I'lmpiego, € tuttavia un punto diZaril fatto che si sia analizzato non un
campione, ma l'intero universo di quanti si sorwiit/e al Centro per I'lmpiego nel periodo di
crisi (2008-2010). Il ristretto campo d’analisi @ $ola nazionalita rumena imporrebbe una
comparazione con altre ricerche simili svolte @lid; in tal senso, occorrerebbe, ad esempio,
affiancare a questa ricerca una raccolta di espegivorative e di periodi di disoccupazione di
italiani, per comparare quali sbocchi lavorativirafeffettivamente I'area.

Il paper proposto si focalizza sui disoccupati rameon alcuni riferimenti comparativi
alla componente marocchina. La situazione emeia ritzerca € molto fluida e, contrariamente

alle ipotesi preliminari, I'alternanza tra avvianienrescissioni di contratti € molto frequente per

! La ricerca finanziata da Veneto Lavoro, Ente sentale della regione Veneto & stata coordinataela Sacchetto;
del gruppo di ricerca facevano parte: Vanessa Amntieimane Bounoun, Raluca Lazarovici, Grazianadt®, Marco
Semenzin, Mariangela Treppete, Francesca Alicealian

2 || bacino del Centro per limpiego di Camposampidche comprende i comuni di Borgoricco, Campodgrse
Camposampiero, Loreggia, Massanzago, Piombino D8seGiorgio delle Pertiche, Santa Giustina in Golle
Trebaseleghe, Villa del Conte, Villanova di Campopeero) si trova 20 km a nord di Padova, in unit@iio
pianeggiante dove ai campi si alternano piccolieglinagglomerati urbani e zone industriali. Essappresentativo del
tessuto produttivo veneto, con una netta predommati piccole e medie imprese con alcune specadiopi
(lampadari), agroalimentare e alcune grandi aziendme I'Ompi (prodotti farmaceutici) dove divetaivoratori del
campione sono stati occupati.
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lavoratori/trici rumeni/e. Per comprendere meglialato ed avanzare alcune considerazioni,
occorre prima di tutto esplicitare le peculiaritalld migrazione oggetto di ricerca, tenendo
presente che si tratta di disoccupati/e iscrittiCaintro per I'impiego, e non la totalita della
componente rumena della zona.

Dai contatti telefonici e dalle interviste emergeme molti degli/lle intervistati/e siano
arrivati direttamente in Veneto tra il 2002 e il03) a differenza della componente marocchina
che é da piu tempo radicata sul territorio e vamta maggior mobilita sul territorio sia italiano
sia europeo. La scelta del luogo in cui stabikrsivvenuta grazie ad alcuni parenti di primo e
secondo grado e conoscenti gia residenti nel luggodisoccupati/e rumeni/e sono quindi in
buona misura emigrati in una fase recente, connel@aratteristiche peculiari come il grado
d’istruzione, che risulta piu basso rispetto allecedenti ricerche condotte sul territorio italiano
[Sacchetto 2004]. La presenza di una rete di caanal sul territorio, per quanto sia
scarsamente strutturata e tenda a dissolversirimei @nni della migrazione, ha permesso quindi
a persone con uno scarso capitale sociale e deltdrantraprendere un processo migratorio.
Peculiare inoltre & I'emersione di una forte catemigratoria che collega I'area di Gafain
Romania con quella di Camposampiero.

Attraverso tre chiavi di lettura, I'analisi si sefma su alcune delle questioni emerse dalla
ricerca: 1) il mutamento del mercato del lavoro etene in particolare le modalita di
reclutamento e la questione delle tipologie contedit 2) gli effetti della crisi economica sulle
carriere lavorative e sui percorsi di vita deiftegranti; 3) le ricadute su alcune figure sociali

colpite dalla crisi, in particolare gli uomini ovéb e le madri.

3. Mutamenti del sistema di occupazione nel Veneto

La recessione economica internazionale che haesgato I'ltalia dal 2008 si e
caratterizzata in Veneto per una contrazione dmilipazione, a causa del ridimensionamento
della manodopera in numerose aziende. La cresgitausnero di disoccupati & stata consistente,
in particolare per quanto riguarda la forza lavoraschile e straniera [Veneto Lavoro 2011]. Gli
ultimi dati sulla situazione nella regione fanno/vigare una crescita delle assunzioni, ma
associata a lavori a tempo determinato (spessavat8o agenzia interinale o cooperativa), con

orari altamente flessibili [Veneto Lavoro 2011].

3|l distretto di Galati conta 619 mila persone asbécato nella Romania sud orientale; esso si gpéLattorno alla citta
da cui prende il nome. Il capoluogo € un portoifllese fino alla caduta di Ceausescu ospitava uaadg acciaieria
(ora notevolmente ridimensionata e acquisita denagnate indiano e rinominata Acelor Mittal), un tiene navale e il
porto fluviale. Meta della popolazione residentlanprovincia vive nell’area rurale; in effetti, arparte consistente
degli/lle intervistati/e ha origini rurali.
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| cambiamenti del mercato occupazionale emersedalerviste evidenziano in primo
luogo una diversa modalita nel reperimento del ravdNegli anni 90 e i primi anni 2000,
quando é arrivata sul territorio italiano una paitevante degli intervistati, la ricerca di un
impiego si svolgeva prevalentemente attraversontlgalita:

1) Attraverso amici e connazionali presenti sulritetio; la figura femminile, in
particolare, aveva un ruolo fondamentale poichéal®ratrici erano, e in parte sono ancora,
inserite in qualita di assistente domiciliare ocdmeriera in esercizi pubblici (bar, ristoranti).
Esse erano quindi a contatto con italiani e fungevda mediatrici tra domanda e offerta locale
[Bosseivan 1974]. Anche gli imprenditori cercavamoiova forza lavoro da assumere
direttamente attraverso i dipendenti; una forma séiezione questa in cui la figura
dell'intermediario costituiva una sorta di “refemggio” per il datore di lavoro.

2) Il contatto diretto: la ricerca porta a portarpetteva una rapida assunzione, come nel
caso di Marcela G. che, nel 2005, in appena duaigiweva trovato impiego come operaia.

Ho preso la bici e sono venuta fino a Cadonegl&arapodarsego. Perché qua é la zona industriale piu
grande. E cosi un giorno ... tutto il giorno da caypare a capannone... alla fine dopo un giorno, due
giorni mi ha chiamato un’azienda che prima avev@pannone nella zona industriale di Campodarsego.
(Marcela G., Romania, 35 anni, femmina, 27-12-28f<ego)

Dalla seconda meta degli anni 2000 e, in partieotzel periodo successivo all'inizio
della crisi, si nota una forte riduzione del repemto dellimpiego attraverso intermediari
informali, anche a causa dell'incremento del baandisoccupati espulsi dalle imprese in cui
Spesso erano occupati con contratto a tempo inmdigieto. La ricerca di un lavoro direttamente
presso la ditta é stata abbandonata dalla maggrbe pei/lle disoccupati/e, perché considerata
una strategia inefficace; significativa e la testmanza di Stefania D.:

Sono andata con I'agenzia di la... la mia amicaabita qua davanti di me, mi ha detto che hannagbis

di una stiratrice e ho lavorato solo 6 mesi ma amrto preso tramite I'agenzia.

E’ andata in fabbrica e la fabbrica I'ha mandatadgenzia per l'assunzione.

Si, e dopo 6 mesi mi hanno detto che non hanng@hise mi hanno lasciato a casa.(Stefania D.,Romania
42 anni, femmina, 04-01-2011 Piombino Dese

Il principale mutamento infatti ha coinciso con fate espansione delle agenzie del
lavord®, nate a fine anni '90 e diffusesi progressivamerggli anni successivi: dalle interviste
emerge il cambiamento nelle modalita di reperimelgiolavoro, ora caratterizzato da una prima

fase di contratto e solo in un secondo momentateaémente, dall'assunzione diretta da parte

* Le agenzie interinali (0 agenzie per il lavoro pemaneo) sono state istituite dalla legge 196/9dsiddetto

'Pacchetto Treu'); attraverso il D. Igs. n° 276 21803, artt. da 20 a 28, sulla base della leggegdeh® 30/2003 (legge
Biagi) il lavoro somministrato sostituisce queltdarinale. Il cambio di denominazione ha apportatcallargamento
delle assunzioni da parte delle aziende: € suffieienfatti che la stessa dichiari una necessgatéea una "ragione di
carattere oggettivo" per poter beneficiare di laton a prestito senza limite sul loro utilizzoche solo per svolgere
l'ordinaria attivita.

4



dell'azienda. In altri casi, 'assunzione mediaatgnzia e la reiterazione dei contratti interinali
rimane la modalita costante d’impiego: questo &sempio il caso di lleana’|.che lavora dal
2007 con contratti stipulati dalla medesima agemn#ierinale presso tre diverse aziende, senza
mai essere assunta direttamente.

Interessante infine notare come il Centro per liegp non abbia alcun ruolo nel
reperimento del lavoro degli intervistati; l'isaome € funzionale solo all'ottenimento del
certificato di disoccupazione, mentre i corsi psodcupati volti al reinserimento lavorativo e
alla rigualificazione personale non sembrano aveaeticolari ripercussioni positive sulle
possibilita di ottenere un’occupazione.

La modalitd di reperimento di un impiego ha infleato notevolmente la durata e la
tipologia dei contratti: al primo periodo di perneaza in Italia corrispondono lavori svoilti
nero, anche a causa della mancanza del permesso dosaggalmeno fino al 2007, e questa
situazione si protrae per un periodo che va dallehe settimane a diversi anni. Nel momento
della regolarizzazione, attraverso le sanatorie d®dreti flusso, a un lavoro regolare spesso
veniva associato un contratto a tempo indetermjraatohe dopo poche settimane di lavoro.

Se nel settore della cura la continuita lavoratvdirettamente connesso allo stato di
salute della persona seguita, il lavoro in fabbecaell’edilizia permetteva una forte stabilita,
interrotta da licenziamenti volontari spesso petivagersonali (salario piu elevato, contratto
regolare e in generale condizioni d'impiego mig)iolA queste aspirazioni, tuttavia, vanno
sommate le difficolta incontrate sul posto di laxde liti, gli episodi di razzismo e il trattament
differenziale sono emersi in diversi racconti @licuni casi sono stati la causa del licenziamento
volontario dei lavoratori stessi. Come afferma M#acG., talvolta € un insieme di elementi a
determinare la scelta di licenziarsi.

Era una ditta che faceva i materassi per i divani mba del genere. Dovevo scaricare e caricare i
camion, lavorare su quella macchina che dovevaitt@pe. Facevo praticamente due lavori, ma prendevo
lo stipendio per un solo lavoro e non era cosidaalizare un rotolo di 40 kg- 50 kg che io a geehpo...
adesso ho messo su un po’ di chili da quando sto tampo in casa, ma avevo io 50 kg.... Quindi alzar
un rotolo cosi... [...] mi sono fatta tanto male athiena, anche adesso [mi fa male]... sono stata tan
volte in malattia per colpa della schiena. Non sandata via di |a perché il contratto si & finiboamai

loro dovevano farmi un altro contratto di lavoroisevolevo andare avanti con loro... non sono andata
via perché il lavoro & pesante e non ce la facéwo.pono andata per colpa di come mi trattava... La
signora, che era il padrone. Non gli andava beast®j anche se io facevo tutto bene. Una voltaami h
detto: “guarda che ho visto una macchina che qumaria gira, gira. Non € per caso tuo marito o i tuo
amici che mi vogliono rubare?”. Se sono venutavarke in questo modo da te, significa che non sono
una ladra, no? Altrimenti non mi rompevo la schiena pitu che non pagava sono andata anche alla Cgil
e mi hanno detto che il mio contratto di lavoro rearfatto bene per quello dove lavoro, per quella
macchina.. che dovevo fare un corso per quella hir@aove... in piu la categoria é piu bassa che... ma
i0 sono stata zitta e h detto: "Meglio cosi”. E..emte. Ma l'ultimo anno ha incominciato a pagarmi
guando voleva lei. Non potevo andare a prendefeutda paga... mi diceva:"Non ho soldi, non ho

®lleana I., Romania, 35 anni, femmina, 14-04-20ith®ino Dese.



soldi!”. lo ho avuto sempre la rata in banca perahdiamo comprato una macchina. Non potevo
aspettare perché la banca non ti aspetta! Nompditiad. E alla fine questo anno ho detto:"E’ megliee
prendo la disoccupazione e in questi mesi riestowarmi qualcosa di lavoro... ma non é stato cosi.
(Marcela G., Romania, 35 anni, femmina, 27-12-2010)

La crisi economica in Veneto ha colpito in manigesversale i settori produttivi: mentre
solitamente le imprese di piu grande dimensionenbaidotto il personale temporaneamente
assunto o posto una parte di esso in cassa iniegeate piccole imprese hanno sovente chiuso i
battenti, licenziando il personale talvolta anchenza pagare le ultime mensilita o la
liquidazione. l/le lavoratori/trici rumeni/e erargpesso assunti/e in piccole imprese e quindi
hanno scarsamente fruito della cassa integrazio@mtre un numero consistente ha potuto
contare sull'assegno di disoccupazione come formasastegno al reddito per quanto
momentanea.

Come abbiamo visto una questione particolarmeméwamte, aggravatasi negli ultimi
anni, e quella dei mancati pagamenti: molte insteviamentano forti ritardi, mancati pagamenti
e contratti rescissi senza I'ottenimento del TFBetle ultime buste paga. Numerosi sono i casi
di intervistati che hanno intrapreso una causdéega confronti dell’ex datore di lavoro, spesso
sostenuti da un’organizzazione sindacale, con g§s#$s0 negativi, come nel caso del figlio e del
marito di Anna I. a cui I'ex datore di lavoro ded& un anno 22.000 €.

Da un mese... ha appena iniziato a lavorare. Daweldvorato prima gli devono tanti soldi: a miolibg
8.000 € e a mio marito 14.000 €. Siamo andatiralagato, ha messo un avvocato [...] perché ghnulti
stipendi non glieli ha dati. Loro hanno cambiatadime della ditta, I'han licenziato. E' rimastoaldlitta
7.800€, facciamo il prossimo mese un anno. (Car@enRomania, 49 anni, femmina, 14-03-2011
Camposampiero)

Un altro fenomeno emerso e stato I'induzione debdatore, attraverso I'inganno, alla
firma del licenziamento, impedendo quindi I'acceasan sostegno al reddito come 'assegno di
disoccupazione o altri ammortizzatori sociali pséiper contrastare la cfisi

Dopo aver esaminato i principali mutamenti emeadiadricerca nel mercato del lavoro
nel Veneto, occorre prendere in considerazione enichelemento di continuita che si protrae
nel tempo: i lavori svolti rimangono circoscrittilaa fabbrica, alla raccolta in agricoltura, al
settore di cura e delle pulizie, all'edilizia; leansioni rientrano nella tipologia “generica”, dove
'apprendimento avviene in pochi giorni e il gradbsostituibilita e diturnover lavorativo é
molto elevato. Le tipologie di mansioni su cui peantare la manodopera rumena continuano

quindi a essere strutturalmente circoscritte, ntamte i/le lavoratori/trici abbiano un diverso

® Secondo i dati forniti da Veneto Lavoro [20111B6] il 35-40% delle cessazioni osservate & maiivat dimissioni
volontarie; tuttavia il fenomeno sopra descrittggerisce di rivalutare questo fenomeno.
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grado di istruzione e formazione e in Romania fasseccupati in mansioni assai piu
diversificate e in alcuni casi altamente specialiez

L'unica eccezione sono le figure dellOperatore/i@cio-sanitario/a (Oss) e
dell'infermiere/a professionale: alcune donne wittate, con un’istruzione medio-alta, sebbene
non conseguita nel settore sanitario, hanno fre@ten corsi per Oss e infermiera, inserendosi,
spesso con facilita, nel mercato del lavoro atisweooperative e con una paga che spesso non
supera i 1000 € mensili. La scelta della professmembra dettata in primo luogo dalla facilita di
trovare impiego nel settore; inoltre essa permateelavoratrici di uscire dal campo dei lavori
“per rumeni” e dallo stigma [Goffman 1983] che essamporta. Questa spinta verso la
riqualificazione professionale ha una forte caretiea femminile, mentre i maschi rumeni non
sembrano interessati a forme di mobilita sociakabau ulteriori programmi formativi.

La ricerca ci restituisce quindi una situazioneotativa precarizzata, con un’alternanza
sempre piu frequente tra periodi di lavoro e noroda nel settore sia manifatturiero sia dei

servizi alla persona.

4. Precarieta e sedentarieta: gli effetti della csi economica

Le carriere lavorative sono fortemente orientates@wein processo di stabilizzazione nel
territorio italiano. Per quanto non vi sia un mdéal@lominante nella migrazione, con donne e
uomini di qualsiasi stato civile che fungono daigipta, la tipologia piu diffusa € quella di
giovani adulti sposati o fidanzati che provvedomtieve tempo al ricongiungimento famigliare.
Questo diverge notevolmente dal modello dominasti@migrazione marocchina, dove il primo
a migrare e 'uomo e solo successivamente viengiuatp dalla moglie ed eventualmente dai
figli e altri parenti’

Questa tendenza sembra determinata piu da motiiapiersonali che da questioni
strettamente economiche: la ricerca di un migli@at nelle condizioni di vita e |l
mantenimento di un determinastatussociale in Romania e stato reso difficile non dadilla
carenza di opportunita lavorativa, ma dall’erosiole¢ potere d’acquisto di stipendi e pensioni;
la crescita vertiginosa dei prezzi al consumo r@wnikto dall’altra parte un adeguato incremento
dei salari (tra i 200 e i 300 €) [Perrotta 2011].

Una volta emigrati, il primo impiego, spesso inameha il solo fine di recepire uno

stipendio e non di reperire un’occupazione consahgercorso lavorativo precedente. La

" In questo caso non sembrano presenti donne manecthestrazione sociale medio alta che emigransade (cfr.
Decimo 2005).



divisione di genere e solitamente piuttosto negla:uomini entrano nel mercato del lavoro
attraverso le mansioni di operaio generico in fadabo nell’edilizia, in alcuni casi nel settore del
trasporto e in agricoltura; le donne si inseriscagbmercato dei servizi alla persona (babysitter
o assistente domiciliare), mentre Il'assunzione cowgeraia € spesso associato al
ricongiungimento col marito.

A questa prima fase segue una diversificazione aaliriere: nel caso delle coppie in cui
entrambi i coniugi lavorano, segue spesso una sed@se in cui il nucleo viene ricompdsted
eventualmente vengono ricongiunti i figli. Ad ememrg € un modello dove 'uomo e occupato in
un lavorofull time, mentre la donna, spesso madre, rinuncia al ladrd4h e si inserisce in
fabbrica o nei servizi (barista, cameriera, donekedoulizie) con contratti che spaziano tal
time alle poche ore giornaliere. Nel casocsifigle € la presenza dei figli ad influenzare la scelta
lavorativa: solitamente gli uomini soli lascianoftaniglia, se presente, in Romania, mentre le
donne al mantenimento di una famiglia di tipo treamonale affiancano la propensione a portare
con sé i figli in Italia. Il percorso lavorativo rfeminile € quindi fortemente influenzato dalla
gestione della vita famigliare. Emerge inoltre coiin&avoro di cura 24/24 venga proseguito
negli anni in rari casi e solo in casi estremi. t@oldonne rifiutano tale impiego,
indipendentemente dalla famiglia, perché le privd ttmpo per sé. Esso piuttosto viene
utilizzato come primo impiego in ltalia e, apperessbile, ci si “libera” inserendosi in un’altro
settore o diminuendo le ore lavorative [Vianell®2D

La ricerca di un lavoro con regolare contratto @ wielle motivazioni alla base dei
repentini cambiamenti lavorativi che caratterizzémdasi iniziali della permanenza. Prima del
2007, data dell'ingresso della Romania nell'Uepess legato all’'ottenimento di un permesso di
soggiorno; nel periodo successivo i/le rumeni/eostiventati cittadini europei, ma per ottenere
la residenza sono comunque necessari una serieeddiisiti che rendono evidente la
stratificazione civica [Lockwood 1996; Morris 2082jella cittadinanza europea. Come emerge
anche dalle interviste un’occupazione e la dispbt@kdi un alloggio affittato direttamente non

sempre sono elementi sufficienti per usufruiresileiema sanitario nazionale.

8 La donna infatti spesso vive i primi tempi prebabitazione dove svolge il lavoro di cura.

° In quanto cittadini dell’'Unione europea il soggiordei migranti rumeni & regolamentato dalla diratn. 38 del
2004. Tale direttiva nel regolare il diritto dettadini europei di circolare e soggiornare liberateein tutta I'Unione
consente agli Stati membri di subordinare il diritdti risiedere per piu di tre mesi ad alcuni reitjueconomici per
evitare che i cittadini UE soggiornanti diventina anere eccessivo per il sistema di assistenzalsodello Stato
ospitante. Per ottenere l'iscrizione anagraficaumdj il permesso di soggiorno per un periodo sigpera tre mesi i
cittadini dell’'Unione devono disporre di uno deiggenti requisiti: essere un lavoratore subordimatautonomo;
disporre di risorse economiche sufficienti e diagelcurazione malattia; essere iscritto a un cdisimrmazione e
disporre di risorse sufficienti e di una assicuragi contro la malattia; essere un familiare di adino dell'Unione
che possiede uno dei requisiti precedenti.
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Gli episodi di retribuzioni sottopagate da partéagioratori senza contratto non sono rari
nella carriera lavorativa degli intervistati, comel caso di loanaf che ha lavorato come
operaia per 7 anni in una ditta di lampadari didggia (PD), dove i lavoratori senza permesso di
soggiorno venivano ingaggiati in nero e pagati all®ra. Un posto di lavoro con contratto
regolare € inoltre legato al bisogno di sicurezaase il futuro, necessaria appunto per
programmare un percorso di lunga durata sul teioito

Poi ho visto che loro non mi mettevano in regok, guesto motivo sono venuta via, perché era troppo
peso sempre in nero, sempre in nero... mi sentdgpo... anche se, perd meglio essere messo itarego
anche se & un po' di meno perché magari ti dica goarda non ti metto in regola e ti lascio questi
soldi”... mi conviene a me perché non pago le tasseé un discorso che € chiuso, secondo me non va
bene in nero perché questo non va a lungo, io hbasebini, ho una serie di cose, a me non mi vaben
Vuole una certa stabilita, sicurezza...

Ecco... anche se sono a casa, vabbé non abbiaoro,lawa crisi che purtroppo non c'é lavoro purimp
non si pud. Pero non inesistente, voglio essestegsée e vivere normalmente perché quando seird) ne
oggi c'e domani... vorrei anche avere una sicur@ezahé oggi devo dare... tutto quanto. Cio che si
consuma, i bambini hanno bisogno, in famiglia aicdante spese e sono spese che non si possono
togliere, anche se volendo uno non le puo togperehé ci sono (luliana G., Romania, 31 anni, femami
24-02-2011 Arsego).

I cambiamenti nel mercato del lavoro hanno mutaithe le strategie di stabilizzazione
della forza lavoro: gli/le intervistati/e in Itali@da piu anni evidenziano una maggior propensione
all’acquisto di un’abitazione, spesso un appartdmencasa a schiera di recente costruzione. Il
pagamento viene effettuato attraverso un mutuaialegaffiancano il pagamento delle rate per
'acquisto dell'arredamento e degli elettrodomasti@a centralita dell’abitazione evidenziata
dalle interviste, & confermata anche da altre clee{Ponzo 2009]: per i/le migranti rumeni/e
essa rappresenta sia un tema culturale e di saatggratorid® sia un modo di evitare le forti
discriminazioni che presenta il mercato della lemag nei confronti degli stranieri. La tenuta dei
prezzi immobiliari, nonostante la crisi economicka enaggior difficolta di ottenere un contratto
a tempo indeterminato, ha sancito un forte caldideguisti degli immobili da parte dei/lle
rumeni/e, a favore della locazidAeResta invece fondamentale I'acquisto di un’autoifeo
anche a causa degli scarsi e salutari collegargardntiti dai servizi pubblici.

Il pagamento delle rate del mutuo e degli altrisgiteottenuti ha costretto gli intervistati a
risparmiare fin dai primi salari percepiti, riducknfin da subito le spese considerate superflue
guali le vacanze, le uscite serali e, almeno imeparitorni e le rimesse. Il disciplinamento rell
gestione dell’economia domestica sin dai primi atella migrazione gioca un peso importante,

anche se non determinante, nel superamento debpedli disoccupazione.

%|oana I., Romania, 31 anni, femmina, 21-12-201fehgia.

™ La casa viene vista come un investimento futurtagaiare ai figli.

12 5j tratta a volte di una scelta obbligata: maitetvistati lamentano la difficolta di ottenere mutuo da parte delle
banche, soprattutto dopo il 2008.
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La situazione emersa quindi e di una forte promeresilla stabilizzazione sul territorio
italiano, dove la sempre piu ampia presenza diifigeriti nel sistema scolastico locale ostacola
o allontana un possibile ritorno in Romania, anichen periodo di crisf. In alcuni casi il tema
dei ritorni emerge sempre piu come una retoricenecepiga Gelu 1., in Italia da 16 anni.

Arrivi qua... tutti quanti gli stranieri arrivana.]]. Siamo arrivati qua siamo tutti arrivati cdpénsiero di
tornare a casa... diciamo, fai qualche soldinaitarcasa e basta. Pero gli anni passano, unol@dipo
passano. Pensa a me, 15 anni... io a 18 anni mefis@y 3 anni, mi prendo una macchina, e vadasa.ca
Perd non va mai cosi. Ma la speranza muore penailfi...] Cominci a ragionare, cominci a ragionaie e
sogni se ne vanno pian piano... Come il fumo, dbyta...

E quando le piacerebbe tornare a casa?

Quando mi cacciano via! sinceramente. No, a me moudispiacerebbe che finisse il lavoro e che ci
mandassero tutti a casa... sinceramente no. Peoshiéarei costretto ad andare definitivamentesa.ca
Perché cosi ogni anno, dico I'anno prossimo torraasa. Perd gli anni passano e basta... (Gelu I.,
Romania, 34 anni, maschio, 06/03/2011 Piombino Pese

Se il primo fatto che emerge & quindi la vogliapgrmanere in ltalia da parte della
maggioranza degli intervistati, occorre ora passa@me rassegna l'impatto della crisi
sull’occupazione degli/lle intervistati/e e le cegsenze sulla loro vita. La situazione che si
delinea non & una disoccupazione protratta nel @&tnma piuttosto una maggiore precarieta
contrattuale e una diminuzione delle retribuzidm cdeterminano conseguenze sulla qualita e la
gestione economica della permanenza in Italia. patto della crisi sulla vita degli/delle
intervistati/te emerge come influenzato da dueofattl’anzianita di migrazione e la
composizione famigliar®

L’arrivo in Italia a fine anni '90 o inizio 2000la maggior stabilita occupazionale hanno
permesso a molti di risparmiare o, nel caso di eatautui, estinguere una parte di essi prima
dell'avvento della crisi. L’incapacita di gestirgpagamenti, o I'aver sottoscritto un mutuo poco
prima della crisi con una rata troppo elevata, f@oito alcuni a non adempiere al pagamento
delle rate del mutuo, come nel caso di Cristinadn il rischio di pignoramento della casa.

La casa, come vi ho detto ieri sera... abbiamo fittautuo ma neanche questa... non siamo riusciti a
pagarlo. E... siamo stati chiamati al Tribunale azodR011], perché loro sono venuti qua a fare la
perizia... tutto... Non so cosa possa succedere... péichéiamo arrivati a 870 € da pagare e dopo non
siamo riusciti a pagare... [...] E perché... io non avewnodavoro I'anno scorso, lui ha trovato lavoro a
settembre.... questo che gli fa un contratto deteatnjnadesso ha fino a marzo... gli ha fatto [un
contratto] di 3 mesi (Cristina |., Romania, 37 af@mmina, 05-01-2011 Camposampiero).

13 Contrariamente alle ipotesi preliminari, solo alicintervistati hanno colto la possibilita di citamione determinata
dall'appartenenza all’'UE, in parte questo € dowaltincidenza della crisi nella stessa Romaniala alancanza per
molti di un luogo in cui tornare.

14 Un’eccezione sono le due figure che saranno dta@elel prossimo paragrafo.

15 Come abbiamo visto, uno dei limiti della ricerck énancanza di una comparazione con quanti/ertnaéni/e sono
attualmente occupati/e.
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La composizione familiare influenza inoltre le stgie atte a contrastare la crisi: se |
single preferiscono vivere in appartamenti condivisi esggmo disporre di una maggior
flessibilita, la presenza dei figli puo portareandizioni di estrema poverta [Bimbi 2000], come
nel caso di Lylly®, singlecon due figli a carico e invalida che sopravvivazie al sostegno di
alcune amiche italiane che le offrono in comodatfitto da anni.

La presenza di famiglie nucleari rende meno flelgsib particolare la lavoratrice rumena
e riduce le possibilita di ritrovare impiego, maltfa parte la presenza dell'occupazione stabile
del coniuge rende contenute le ripercussioni detlai. Nel caso di un lungo periodo di
disoccupazione di entrambi i coniugi la situazien&ca peggiora rapidamente, specie se unita a
rate troppo elevate da pagare e/o a una migraremeate.

Le strategie attuate quindi sembrano in primo lucgmprimere le spese eliminando
vacanze, ritorni e spesso le rimesse. In un secamaoento, se il livello di reddito continua a
mancare, vengono limitati o soppressi i servizgnativi scolastici, le gite dei figli e altre spes
superflue, quali i vestiti. Se la situazione diodisupazione continua a prolungarsi, alcuni
intervistati hanno dovuto sospendere il pagamealie thollette e delle rate, e ridurre fortemente
'alimentazione. La comparazione con la componantocchina fa emergere una maggior
propensione di questi ultimi a recuperare matenskto, vendere mobilio per ricavare denaro,
strategia non presente tra i rumeni; per entranmgbedmponenti & scarso il ricorso alla
coltivazione diretta di un orto, mentre spegnerigorifero o limitare il riscaldamento € una
strategia meno frequente nei rumeni, in linea ttoro rifiuto della caduta in poverta.

La situazione che emerge e quindi diversificatacdduta nello stato di poverta assoluta
sembra interessare solo una piccola parte deidemomigranti, mentre I'intera fascia degli/lle
intervistati/e denuncia un piu generale abbassamdegli standard di vita. La crisi e la
precarieta che ne € conseguita ha fatto emergeiteeiiil forte individualismo della componente
rumena: connesso a uno schema di reciprocita al@n¢Sahlins 1972], il comportamento
dei/lle rumeni/e prevede la richiesta di aiuto saloparenti prossimi, sebbene in alcuni casi
anche questa forma di solidarieta viene a mancauesta strategia € messa in campo sia nel
momento dell’arrivo sia dei periodi di disoccupamo Gli/Le intervistati/e tendono quindi ad
arrangiarsi individualmente o nell’ambito della fgiia nucleare; d’altra parte, gli aiuti da parte
dei parenti in Romania sono resi improbabili a eadsi bassi salari nel paese di origine. Nel
caso dei/lle marocchini/e invece e attraverso faidia allargata che si instaurano legami di

aiuto, sia economici sia morali, mentre il legame a comunita religiosa sembra ambivalente:

% Lylly A., Romania, 31 anni, femmina, 20-12-2010ebaselghe.
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il ruolo dell'imam che redistribuisce le offertevidute e che aiuta nella ricerca di un impiego &
secondo alcuni gestito in forma clientelare.

Infine per i/le rumeni/e emerge che, in caso di caaza di un lavoro prolungata, I'unico
interlocutore al di fuori della famiglia continud assere lo stato, attraverso l'assistenza sogiale
la richiesta di forme di sostegno al reddito, ndaote il fatto che diversi intervistati ne ravvisin
l'inefficienza e la forte burocratizzazione. Mano&ece la richiesta a enti caritatevoli, come la
Caritas, piu frequentata dalla componente maroeghrentre la richiesta diretta di aiuto rivolta
a famiglie italiane e rara ed utilizzata esclusieate da madri sole con figli a carico.

In conclusione, I'impatto della crisi sulla vita gle intervistati € stato fortemente
influenzato da alcune variabili e ci restituisceausituazione eterogenea, per quanto
caratterizzata da una netta sedentarieta. Pocliflaraumeni/e hanno in progetto un ulteriore
spostamento in altre regioni italiane o in altriepiaeuropei e, come abbiamo visto, non

intendono ritornare nel paese di origine.

5. Due figure strutturalmente colpite: madri di famiglia e maschiover 45

Due figure sociali risultano in situazioni di maggg precarieta e di difficolta nel trovare
un nuovo impiego: i lavoratori over 45, in partea uomini, e le madri di famiglia. Nel primo
caso si riscontra un problema strutturale a livetonomico, mentre nel secondo caso le offerte

d’impiego non corrispondono alla domanda che previgalle madri di famiglia.

5.1 Lavoratori over 40 e il reperimento del lavoro

La migrazione rumena estratta dal database e vafaéinte giovane e in piena eta
lavorativa, con un’eta media di circa 35 anni. Mena crisi e 'aumento della disoccupazione
hanno colpito trasversalmente le fasce d’eta enegela fase di reperimento di un nuovo
impiego si e rivelata molto piu difficoltosa pemieno giovani. La situazione degli intervistati,
che non sembra differire molto da quella degliiatal fa emergere come la disoccupazione
protratta e il mancato reimpiego produce nel brarapo la sfiducia di ritrovare un lavoro.
Georghe DV, arrivato in Italia nel 1999, ha svolto diversivdai: giardinaggio, manovale, a cui
ha intervallato impieghi saltuari in una ditta iigporti e come lavapiatti. Dal 2008 € in mobilita
non retribuita e fatica anche a reperire un’occigrez saltuaria senza contratto. La
disoccupazione prolungata non ha determinato uassalnento delle condizioni di vita perché

" Gheorghe D., Romania, 54 anni, maschio, 04-01-Biifjoricco.
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vive con il figlio minore, che ha un impiego benritauito, e la moglie, che lavora a ore in una
ditta di pulizie. E' mutata invece la dinamica fafrare poiché ha dovuto rimboccarsi le
maniche nella pulizia della casa e nel preparapasti. Joan C. sottolinea invece come sia
difficile rimanere a casa dopo una vita passatavarare e come questo possa incidere anche
sulla propria visione del mondo.

Arriva il momento in cui hai quasi quarantotto grdalle agenzie ti chiamano, vai a qualche collogui
dopo ti dicono: non sei la persona giusta, nonlasgiersona che stavamo cercando, non va bene. La
moglie arriva dal lavoro stanca, ti senti male pértei porta tutto in casa, tu non porti nienteiché
cambia, non cambia la personalita, perché se skbpe di te stesso come persona non cambi come
personalita, perd cambia il modo di guardare lateggémorno a te che va al lavoro e torna dal lavoro
Cominci a portare rispetto ad una persona che foosemerita rispetto solo per il fatto che lui ha u
lavoro e tu non ce I'hai, rispetti qualsiasi pemsae va di mattina al lavoro e di sera torna, élgu
I'atteggiamento. [...] lo di solito sono una peraanolto orgogliosa, ero fiero di me, perché sondasm
avanti con due famiglie, con due appartamenti fitt@fper tanti anni. Finché la mia ex moglie ha
divorziato per la seconda volta, io ho mantenute thmiglie, questa qua e quella li in Romania, tre
bambini, due appartamenti in affitto, avevo la niéicg, I'assicurazione, tutto quanto, senza problena

fiero di me, voglio dire che mi sentivo molto befd@an C., Romania, 47anni, maschio, 05-01-2011
Camposampiero].

Anche in questo caso un ipotetico ritorno puo essstacolato dalla perdita di contatti in
Romania, dovuta come nel caso di Joan C. alla maate presenza sul territorio italiano, e dalla
volonta di soddisfare i requisiti per ottenere éngione. L’esubero di forza lavoro disponibile
porta a scegliere lavoratori giovani prestantiesglbili, oltre che con una maggiore conoscenza

della lingua italiana®

5.2 Madri di famiglia: tra riproduzione e lavoro

L’altra figura che riscontra un periodo di disocagne piu lungo rispetto alla media e
la donna con figli in eta pre-scolare e scolareespu sembra dovuto non solo alla strutturale
mancanza di lavoro, ma al rifiuto di determinatensiani da parte di questa categoria, poiché
l'estrema precarieta e la flessibilitd degli oraon permettono un’adeguata gestione degli
impegni familiari, che ricadono soprattutto sullende, indipendentemente dalle condizioni
lavorative della coppia. Alcune mansioni, primatwutio quella 24/24, vengono rifiutate perché
impediscono di vivere con i figli e il marito; irtod, il costo dei servizi integrativi scolasticdo
unababy sitterrischia di essere un onere piu elevato del medesiipendio, per cui alcune

preferiscono rimanere a casa 0 cercare un lgvaretimeo su turni, con scarsi risultati.

18 £’ stato riscontrato dal questionario telefonicdadle interviste che la conoscenza dell’italianscarsa, soprattutto
per gli uomini, mentre le donne avendo spessotabéiianeno un periodo presso abitazione d’italimmascono meglio
la lingua.
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Si lavorava in turni, a me mi conveniva lavoraréumi. Perché se hai a casa una famiglia, un baonigi
meglio perché gestisci il bambino con la scuolackeiniziano alle 8 fino a mezzogiorno e mezzdaiO

il giornaliero, dalle 8 alle 5 e vieni a casa a moggorno, o lavori in turni cosi riesci a gestittin altro
modo non lo vedo per gestirti con il bambino (ll@an, Romania, 35 anni, femmina, 14-04-2011
Piombino Dese).

Nella ricerca € emersa la possibilita di richiamda#la Romania la madre di uno dei
coniugi per svolgere il ruolo di cura all'intern@lth famiglia, oppure I'assunzione di giovani
ragazze in qualita dbaby sitter reperite direttamente in Romania. | tagli allesp che si
impongono nel periodo di crisi, insieme all'instdhi di tale legame, ha spesso portato alla
rinuncia di tali figure, almeno fino al reperimentioun nuovo impiego da parte della doriha.

Le due figure quindi mostrano come le possibilaolrative dei rumeni si siano ridotte
per effetto della crisi, sia per la maggior offedlidavoratori per quelle determinate mansioni sia
per una riduzione di tutto il mercato del lavorangro a cui gli intervistati facevano riferimento

nel momento in cui veniva a mancare un lavoro egolare contratto.

6. Conclusioni

La ricerca ha fatto emergere come la crisi econarsiiintrecci con una trasformazione di
lungo periodo del tessuto produttivo del Nord Estalgbia colpito piu duramente i/le
lavoratori/trici migranti sia perché essi avevan@ gpntratti precari e sono stati i primi a non
vedersi rinnovare il contratto sia perché, ancieaso di contratti a tempo indeterminato, erano
occupati in piccole imprese e relegati a mansiemiegiche e quindi altamente sostituibili.

Nonostante il reperimento di un nuovo impiego Si@eauto piu rapidamente per i
migranti [Fullin, Reyneri 2010; Veneto Lavoro 20l Jpeggioramento a livello contrattuale e di
salario e stato netto. La volonta di stabilizzassi territorio italiano e di assimilarsi ai
comportamenti dei locali rischia di essere forteteerstacolata da occupazioni piu instabili e
con un alto grado di flessibilita oraria, che pericuotono sulla vita dei migranti e dei loro figli
con il rischio di innescare un meccanismo di trasmone intergenerazionale delle
disuguaglianze [Bianco 2001; Albertini 2008].

La precarieta aggrava quindi le forme di sistemazisocio-lavorative precedenti dei/lle
migranti, mentre la scarsa propensione al ritornspinge, specie nella componente piu

duramente colpita, in una condizione di doppia Ess¢Sayad 2002], dove all’aggravarsi delle

9 viene sottolineato come teaby sittersvolgano tale impiego per venire in Italia e agppassibile trovano un lavoro
in maniera indipendente; per altre il loro sostem@ato era divenuto troppo gravoso in un periodaddizione dei costi,
ed eventualmente verranno richiamate nel casonaaltrovi di nuovo un impiego.
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condizioni economiche occorre associare la pedlitegami forti con la Romania e una certa
propensione all'individualismo tra i connazionali.

In conclusione, la situazione emersa dalla ric@iceestituisce un generale incremento
della precarizzazione lavorativa con un peggioramelelle condizioni di lavoro. L'impatto
sulle vite delle persone e risultato invece etemegesolo in pochi casi la caduta verso lo stato di
poverta € gia avvenuta, mentre per molti/e la situee € in lieve ripresa, anche se i progetti
migratori rischiano di essere fortemente influenzdall'insicurezza nei confronti delle
prospettive future. Ulteriori ricerche sull'interoniverso dei/lle lavoratori/trici italiani/e e
stranieri/e potranno sicuramente contribuire amigliore comprensione dell’estensione o meno

della figura del lavoratore povero.
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